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Nombre del curso Para inscribirse en el curso, dé clic 
en la imagen 

 
 
 
 
 
 
 
 

“EDUCACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS” 

Características 

Modalidad Duración Mínimo aprobatorio Acceso 

En línea 20 horas 70/100 Intranet / Internet 24 horas. 

Objetivo del curso Contenido temático 

 
 
 
 
El curso aportará los conocimientos 
básicos sobre los Derechos Humanos y su 
protección jurídica, de igual forma 
permitirá identificar la relación de las 
normas de derechos humanos con la 
actividad de la administración pública en 
general y con en el desempeño de la 
función pública. 

 
UNIDAD 1.- CULTURA DE DERECHOS HUMANOS. 
¿Qué son los Derechos Humanos? 
¿Para qué sirven los Derechos Humanos? 
Sistema de protección de los Derechos Humanos. 
Medios jurisdiccionales de protección de los 
Derechos Humanos. 
 
 

UNIDAD 2.- GRUPOS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD. 
Vulnerabilidad. 
Grupos en situación de vulnerabilidad identificados 
en México. 
Tolerancia. 
Discriminación. 
Formas de igualdad. 

 
UNIDAD 3.- EL CASO MEXICANO: LA 
REFORMA CONSTITUCIONAL DE 2011 EN 
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. 
Alcance de la Reforma. 
Antecedentes de la Reforma Constitucional. 
Elementos esenciales de la Reforma. 
Constitución Política de los  Estados Unidos 
Mexicanos. 
 
UNIDAD .- GRUPOS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD. 
Evolución de los Derechos Humanos. 
El medio ambiente como un Derecho 
Humano. 
Acciones colectivas. 
Las acciones colectivas y la PROFEPA. 

http://capacitacion.profepa.gob.mx/course/view.php?id=131

