
FICHA TÉCNICA DE CURSO DE CAPACITACIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE PROFESIONALIZACIÓN 

Nombre del curso   
Para inscribirse en el curso dé clic en 

la imagen  
“ASPECTOS GENERALES DE UN SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN BASADO EN RESULTADOS” 

Características 

Modalidad Duración Mínimo aprobatorio Acceso 

En línea 20 horas 70/100 Intranet / Internet 24 hrs. 

Objetivo del curso Contenido temático 

El presente Curso tiene como objetivo la 
difusión de los aspectos generales que 
conforman el diseño de un Sistema de 
Monitoreo y Evaluación con base en los 
resultados. 
Al término del Curso el servidor público tendrá 
un claro panorama de las herramientas de este 
sistema ofrece y le facilitará contribuir con la 
áreas responsables del tema en su dependencia 
o entidad. 
A partir del Monitoreo y Evaluación basado en 
resultados, el servidor público será capaz de 
identificar las oportunidades y el progreso en 
relación a las necesidades de desarrollo y 
sustentabilidad del país. 

 

UNIDAD 1 - MARCO CONCEPTUAL 
UNIDAD 2 - ETAPAS DE UN SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN 
UNIDAD 3 - EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN 
EN MÉXICO 
 

http://capacitacion.profepa.gob.mx/course/view.php?id=133

