
FICHA TÉCNICA DE CURSO DE CAPACITACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN
DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE PROFESIONALIZACIÓN

Nombre del curso Para inscribirse en el curso, dé clic en    la 
imagen

“LIDERAZGO”

Características

Modalidad Duración Mínimo aprobatorio Acceso

En línea 20 horas 70/100 Intranet / Internet 24 horas.

Objetivo del curso Contenido temático

El participante aprenderá la importancia de
conjuntar esfuerzos para la obtención de un
objetivo compartido, y la función estratégica
que desempeña el líder en este esfuerzo.

UNIDAD 1.- LIDERAZGO.

UNIDAD 2.- TRABAJO EN EQUIPO.
Ñ

UNIDAD 3.- COMUNICACIÓN Y LIDERAZGO.
LL

UNIDAD 4.- EL PAPEL DEL LIDER EN LA FORMACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO.

UNIDAD 5.- EL LIDERAZGO Y LOS EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO.

UNIDAD 6.- EL PAPEL DEL LIDER EN LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.

UNIDAD 7.- EL LIDER EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.
ll

UNIDAD 8.- PREMISAS DE LA PLANEACIÓN.

http://capacitacion.profepa.gob.mx/course/view.php?id=259
http://capacitacion.profepa.gob.mx/course/view.php?id=259

