UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PROFEPA

FICHA TECNICA DE CURSO DE CAPACITACION

Nombre del curso Para inscribirse en el curso, dé clicen
laimagen

“INDUCCION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA PROFEPA” "‘"":;'3," Joe

dor:
dellPR

Caracteristicas

Modalidad Duracién Minimo aprobatorio Acceso ,

En linea 20 horas 70/100 Intranet / Internet 24 horas.

Objetivo del curso Contenido tematico
CAPITULO L- INDUCCION A LA ADMINISTRACION
Proporcionar a las Personas | PUBLICA FEDERAL

Servidoras Publicas de todos los | 1.- Organizacién de la Administracién Publica

niveles jerdrquicos de la | Federal. CAPITULO II.- INDUCCION AL ORGANO
PROFEPA, aquellos | 2.- Responsabilidades Administrativas de las ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO
conocimientos relacionados con personas Servidoras Publicas.

los  temas  del  ambito | 3.Transparenciay Acceso a la Informacién 1.- Induccién a la PROFEPA.

gubernamental, institucional y | 4.-Igualdad de Género.
de su puesto, para que cuenten | 5._Derechos Humanos.
de manera practica e interactiva | 6.- Productividad.

con las herramientas teéricas y | 7.- Etica Publica y Prevencion de Conflictos de CAPITULO IIL- INDUCCION AL PUESTO.
metodoldgicas indispensables | nterés.

para el pleno desarrollo de las | 8.- No Discriminacion 1.- Induccién al puesto.

funciones que les han sido | 9. Proteccién de Datos Personales

encomendadas. 10.- Protocolo en materia de prevencion, atencién y

sancion del hostigamiento y del acoso sexual.
Protocolo de atencién de presuntos actos de
discriminacion.



http://capacitacion.profepa.gob.mx/course/view.php?id=407

